
Module 1 –  Twijfels uit de weg

ruimen

Module 2 – Context en oorsprong

van SSGW

Module 3 –  Procedures, bewijzen

en getuigen

Module 4 –  Rol van de werkgever

Module 5 –  Geweld behandelen

van externe partners

Inhoud van de opleiding : 
Vijf modules van ongeveer 15 minuten.

Elke module omvat : 

Uitleg en advies van deskundigen, een

kennisquiz en aanvullende bronnen in

de rubriek "Verder gaan...". 

Affiches, bewustmaking,

welkomstbrochures, opleiding, enz.

Aanwijzing en opleiding van

referente.n/s

Organisatorische maatregelen

Preventie: 

De werkgever moet preventieve
maatregelen nemen. 

 

Zo niet, dan zal de rechter hem/haar als even
verantwoordelijk voor de feiten beschouwen.

Seksistisch en seksueel
geweld op het werk

 
Omvat diverse gedragingen

Maakt deel uit van de

beroepsrisico's

Zijn bij wet verboden 

Zijn verboden 

door de werkgever

Een onderzoek instellen

Sancties opleggen

Bewijzen dat hij/zij preventieve

maatregelen nam

De werkgever die van een situatie op de

hoogte wordt gebracht, moet : 
 

Dit opleidingspakket is bestemd voor
alle werkne.e.m.st.ers, voor
vakbonden,
personeelsverantwoordelijken en
directieleden, op alle niveaus van de
hiërarchie, in alle ondernemingen,
groot en klein.

Doelstelling: 
Preventie en uitroeiing van seksuele
intimidatie en gendergerelateerd
geweld op het werk (SSGW). Bijdragen
aan de bescherming van slachtoffers.



In Frankrijk

In België

Meer weten over dit onderwerp?

arretonslesviolences.gouv.fr

avft.org

defenseurdesdroits.fr

igvm-iefh.belgium.be/nl
stopausexisme.be

Seksisme op het werk wordt het
vaakst gepleegd door mannen tegen

vrouwen. Wat in deze MOOC wordt
uitgelegd, geldt ook voor alle

situaties van vrouwelijke
daders/mannelijke slachtoffers, of

seksisme tussen vrouwen en
mannen onderling.

Deze MOOC is gebaseerd op het
Verdrag van de Raad van Europa
inzake de voorkoming en bestrijding
van geweld tegen vrouwen en huiselijk
geweld, bekend als het Verdrag van
Istanbul: 

Artikel 40 - Seksuele intimidatie
" De partijen nemen de wetgevende of
andere maatregelen die nodig zijn om
te waarborgen dat elke vorm van
ongewenst verbaal, non-verbaal of
fysiek seksueel getint gedrag met het
doel of gevolg de waardigheid van een
persoon te schenden, in het bijzonder
door het creëren van een
intimiderende, vijandige, onterende,
vernederende of beledigende
omgeving, onderworpen is aan
strafrechtelijke of andere juridische
sancties."

Meer informatie over het project :
http://www.mooc-sexismatwork.eu

Scan deze
QR code!

https://harcelementviolencesexi
steentreprise.eu

Voor opleiding 
met het trainingspakket :

Deze flyer werd gefinancierd door het programma
Rechten, Gelijkheid en Burgerschap van de Europese

Unie (2014-2020);
 

 De inhoud van deze flyer geeft alleen de mening van de
auteur weer en valt uitsluitend onder haar

verantwoordelijkheid. De Europese Commissie aanvaardt
geen enkele aansprakelijkheid voor het gebruik dat

eventueel zou worden gemaakt van de informatie die
deze bevat.

https://arretonslesviolences.gouv.fr/
https://arretonslesviolences.gouv.fr/
https://arretonslesviolences.gouv.fr/
http://avft.org/
https://defenseurdesdroits.fr/
https://igvm-iefh.belgium.be/fr
http://stopausexisme.be/
https://arretonslesviolences.gouv.fr/
http://www.mooc-sexismatwork.eu/
https://harcelementviolencesexisteentreprise.eu/
https://arretonslesviolences.gouv.fr/
https://arretonslesviolences.gouv.fr/
https://arretonslesviolences.gouv.fr/

