
5 modules pour reconnaître et se défendre des
violences sexistes dans le monde du travail



1

LEVER LE DOUTE
Les comportements

interdits par la loi, i.e. le
cadre juridique

2
CONTEXTE ET ORIGINE

DES VSST
Injonctions à la culture

sexiste et conséquences

3
PROCEDURES,

PREUVES ET TEMOINS
Chronologie de la

procédure interne et
externe




4
RÔLE DE L'EMPLOYEUR

Prises de conscience et
responsabilités

5
TRAITER LES

VIOLENCES DES
PARTENAIRES
EXTERIEURS




https://m-egalitefemmeshommes.be/?mailpoet_router&endpoint=view_in_browser&action=view&data=WzI4LCI4ZGJiN2RiZDJlOTUiLDAsMCwyNCwxXQ
https://harcelementviolencesexisteentreprise.eu/


Des interviews
d'expert·e·s



Catherine Le Magueresse, Cécile
Gréboval, Gaëlle Demez, Grégor Chapelle,
Liesbeth Stevens, Lieve Verboven, Muriel
Salmona, Nadia Monacelli, Nathalie Leroy,
Patric Jean, Vincent Bouchot, Vroni
Lemeire.

Exercices de validation
des acquis



Après environ deux heures de cours,
obtenez un certificat attestant de votre
réussite.

Et bien d'autres
contenus



Ce Massive Open Online Course est
accessible en Anglais, Français et
Néerlandais, via smartphone, tablette ou
ordinateur.

Accéder au MOOC

Mouvement pour l’Égalité entre les Femmes et les Hommes

       

https://harcelementviolencesexisteentreprise.eu/
http://www.facebook.com/
http://www.twitter.com/
https://m-egalitefemmeshommes.be/?mailpoet_router&endpoint=view_in_browser&action=view&data=WzI4LCI4ZGJiN2RiZDJlOTUiLDAsMCwyNCwxXQ
http://www.pinterest.com/

